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Informationen zu Ihrer Bewerbung lt. DSGVO 

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 

mit dieser Dateninformationserklärung informieren wir Sie gemäß der 

Datenschutzgrundverordnung über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 

Im Einzelnen: 

1. Wer ist verantwortlich für die Datenverarbeitung? 

Verantwortlicher:        Kommunalunternehmen Stadtwerke Gemünden a. Main 

Rechtsform:                Anstalt des öffentlichen Rechts 

Adresse:                     Schulstr. 5, 97737 Gemünden am Main 

Telefon:                      09351 9734 0 

E-Mail:                        datenschutz@stadtwerke-gemuenden.de 

Unser Datenschutzbeauftragter:  

E-Mail: info@sidit.de 

SiDIT GmbH 

Langgasse 20 

97261 Güntersleben 

2. Auf welcher Art und in welchem Umfang verarbeiten wir Ihre Daten? 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden ausschließlich die von Ihnen zur Verfügung 

gestellten Daten (z.B. Kontaktdaten, Bewerbung, Lebenslauf, ggf. Foto) erhoben und 

gespeichert. 

3. verarbeiten wir sensitive Daten von Ihnen? 

Bitte übermitteln Sie uns keine sensitiven Daten wie z.B. Daten über die Religions- und/oder 

Gewerkschaftszugehörigkeit, Gesundheitsdaten oder sexuelle Orientierung, sofern diese nicht 

notwendig für Ihre Bewerbung sind.  

Falls Ihre Bewerbung trotzdem sensitive Daten gemäß Art.9 DSGVO enthält, werden wir die 

entsprechenden Angaben in Ihrer Bewerbung schwärzen und nicht berücksichtigen. 

Wenn Sie uns eine Einwilligung gem. Art. 9 Abs. 2 lit. a) DSGVO erteilt haben oder die 

Verarbeitung erforderlich ist, damit wir die Ihnen aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen 

Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausüben und unseren diesbezüglichen 

Pflichten nachkommen können, Art. 9 Abs, 2 lit. b) DSGVO. 
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Für den Fall, dass wir Ihre Daten nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens in einem 

Bewerberpool aufbewahren möchten, erfolgt dies nur mit Ihrer Einwilligung, gemäß Art. 6 Abs. 1 

Buchst. a DSGVO. Zweck des „Bewerberpools“ ist es, Sie für eine künftige Stellenbesetzung 

berücksichtigen zu können. 

Sie können Einwilligungen jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Wir setzen Sie davon 

in Kenntnis, dass durch den Widerruf der Einwilligung die Rechtmäßigkeit der aufgrund der 

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt wird. 

4. Welchen Zweck erfüllt die Datenverarbeitung?  

Die Erhebung der von Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten ist Grundlage für die 

Teilnahme am Bewerbungsverfahren und zur Korrespondenz mit Ihnen. Ferner soll mittels der 

zur Verfügung gestellten Daten eine Bewertung über die Geeignetheit des Bewerbers für die zu 

besetzende Stelle möglich sein.  

Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung im Bewerbungsverfahren nicht berücksichtigen. 

Die Rechtsgrundlage für diese Datenverarbeitung zur Durchführung vorvertraglicher 

Maßnahmen beruht auf Art. 6 I b DS-GVO. 

Ggf. verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten zur Ausübung oder Erfüllung sich aus dem Gesetz 

oder aus einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ergebender Rechte und 

Pflichten, oder zur Abwicklung von evtl. vorliegenden Haftungsansprüchen sowie der 

Geltendmachung etwaiger Ansprüche gegen Sie. 

Wir unterliegen verschiedenen rechtlichen Verpflichtungen, wie bspw. gesetzlichen 

handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AO). 

(Art. 6 Abs. 1 Buchst. c DSGVO) 

4. Wer empfängt die Daten im Rahmen der Verarbeitung? 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Geschäftsführer und diejenigen Mitarbeiter 

Ihre personenbezogenen Daten, die an der Durchführung des Bewerbungsverfahrens beteiligt 

sind.  

Ferner kommt eine Übermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten auf Grundlage 

gesetzlicher Bestimmungen bzw. vertraglicher Vereinbarung an Dritte in Betracht. Dies können 

Auftragsverarbeiter, wie z.B. Kommunikationsplattform per E-Mail, Messenger, Videotelefonie, 

oder Steuerberater zur Buchhaltung, Anwalt bei Rechtsstreitigkeit sein. 

5. Wie lange werden die Daten gespeichert? 

Die Speicherdauer Ihrer Daten beträgt mindestens den Zeitraum für das Bewerbungsverfahren. 

Ungeachtet dessen löschen wir Ihre Daten im Falle einer Absage spätestens 6 Monate nach der 

Absendung der Absage.  

Bei erfolgreicher Bewerbung speichern wir die Daten in die Personalakte zur weiteren 

Verarbeitung. 
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Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen 

eines „Bewerberpools“ erteilt haben, löschen wir diese spätestens mit Ablauf von drei Jahren nach 

ihrer Erteilung. Zweck des „Bewerberpools“ ist es, Sie für eine künftige Stellenbesetzung 

berücksichtigen zu können. 

Sie können Einwilligungen jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Wir setzen Sie davon 

in Kenntnis, dass durch den Widerruf der Einwilligung die Rechtmäßigkeit der aufgrund der 

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt wird. 

6. Haben Sie eine Pflicht zur Bereitstellung der Daten oder ist die Bereitstellung aus 

anderen Gründen notwendig? 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens müssen Sie nur diejenigen Daten bereitstellen, die für 

die Beurteilung der Geeignetheit für die zu besetzende Stelle notwendig sind. Ohne die 

Bereitstellung der Daten können Sie am Bewerbungsverfahren nicht teilnehmen. Die Hergabe 

dieser Informationen ist damit zwingend erforderlich.  

7. Werden Ihre Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation übermittelt? 

Die Datenverarbeitung findet ausschließlich in einem Mitgliedsstaat der Europäischen Union 

oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum 

statt. Jede Verlagerung in ein Drittland erfolgt nur, wenn die besonderen Voraussetzungen der 

Art. 44 ff. DSGVO erfüllt sind. 

8. Gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling? 

Es wird keine automatisierte Entscheidungsfindung, einschließlich Profiling, genutzt. 

9. Welche Rechte haben Sie? 

Ihnen stehen grundsätzlich folgende Rechte zu: 

• gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber uns zu 

widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung 

beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen; 

• gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu 

verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der 

personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten 

offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf 

Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines 

Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie 

über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. 

aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen; 

• gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer 

bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 

• gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 

verlangen, soweit diese für die Zwecke, für die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet 



 

v230305 

wurden, nicht mehr notwendig sind, die Verarbeitung nicht zur Ausübung des Rechts auf freie 

Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen 

des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

• gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 

verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung 

unrechtmäßig ist, Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie 

jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 

benötigen oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

• gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in 

einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die 

Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und 

• gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie 

sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes wenden. 

10. Wo können Sie sich beschweren? 

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt 

oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können 

Sie sich bei der Datenschutzbehörde beschweren. 

11. Wie können Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen? 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß Art. 6 

Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß Art. 21 DSGVO 

Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür 

Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Möchten Sie von Ihrem 

Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-Mail an datenschutz@stadtwerke-

gemuenden.de 
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